
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

 
 

 
 
 

 
ค าชี้แจง  

๑.  แบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับนี้จัดท าขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาการบริหารงาน
บุคคลตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนกู่สว่างสามัคคี  อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น 
 ๒. แบบสอบถามฉบับนี้ แบ่งออกเป็น ๓ ตอน คือ 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒ ความคิดเห็นต่อการบริหารงานบุคคลตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของ

ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ๔  ด้าน  
  ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะแนวทางการการบริหารงานบุคคลตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของ
ผู้บริหารโรงเรียนกู่สว่างสามัคคี  อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น 
 ๓. ผู้ตอบแบบสอบถาม  คือ  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  ผู้วิจัยใคร่ขอความกรุณา
ให้ท่านตอบแบบสอบถามให้ครบทุกตอน 
 ๔. ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ใช้เพื่อการวิจัยเท่านั้น ไม่มีผลต่อการ
ปฏิบัติงานและสถานภาพทางราชการของท่านแต่อย่างใด 
 ผู้วิจัยหวังว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถามคร้ังนี้เป็น
อย่างดี และขออนุโมทนาขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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นิสิตปริญญาโท 
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วิทยาเขตขอนแก่น 
 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
(ส าหรบัผู้บริหาร และครู) 

เรื่อง  กิจกรรมส่งเสริมศีลธรรมนักเรียนโรงเรยีนกู่สว่างสามัคคี  อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น 
 



๑๒๐ 
 

 
 

 
 

ตอนท่ี ๑   ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน    หน้าข้อความตรงกับข้อเท็จจริงของท่าน  
  สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม                  
 
ส าหรับผู้วิจัย 

๑) ต าแหน่ง  ๑).  ผู้บริหารสถานศึกษา 
  

  
 

 
 
 
 
ค าชี้แจง  : โปรดท ารายการต่อไปนี้ โดยให้ท่านพิจารณาถึงสภาพความเป็นจริง แล้วท าเคร่ืองหมาย 
 ลงในช่องระดับความคิดเห็น ซึ่งก าหนดระดับคะแนนไว้ดังนี้ 
  ๕ หมายถึง   ระดับเห็นด้วย  มากที่สุด 
   ๔ หมายถึง   ระดับเห็นด้วย  มาก 
  ๓ หมายถึง   ระดับเห็นด้วย  ปานกลาง 
  ๒ หมายถึง  ระดับเห็นด้วย  น้อย 
  ๑ หมายถึง   ระดับเห็นด้วย  น้อยที่สุด 
 
 
 
 

ตอนที ่๑ 
แบบสอบถามเกี่ยวกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย   
ตอนท่ี ๒   สอบถามความคิดเห็น  เร่ือง   กิจกรรมส่งเสริมศีลธรรมนักเรียนโรงเรียนกู่สว่างสามัคคี  

อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น 
 



๑๒๑ 
 

ข้อท่ี 
ประเด็นค าถาม :  

การบริหารงานบุคคลตามหลักสังคหวัตถุ ๔ 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ก. ด้านการสรรหาบุคลากร           

๑  ผู้บริหารวางแผนพัฒนาด้วยการสอนงานวิชาการให้บุคลากร
ที่ขาดความรู้และประสบการณ์ 

          

๒  สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการที่ถูกต้อง เพื่อน าสู่การปฏิบัติ 

          

๓  บริหารงานโดยให้ค าเสนอแนะหรือทักท้วงต่อเพื่อนร่วมงาน
อย่างสุภาพ ด้วยความหวังดีและจริงใจ  

          

๔  บริหารงานโดยไม่พูดในสิ่งที่ฟังแล้วท าให้ผู้ร่วมงานรู้สึก
สะเทือนใจ น้อยใจ หรือคับแค้นใจ 

          

๕  ผู้บริหาร รับฟังค าวิพากษ์วิจารณ์ ซักถาม หรือขอค า
ปรึกษาหารือ  และให้ค าแนะน าต่างๆ แก่บุคลากร 

          

๖  ผู้บริหารมีการปฏิบัติตามระเบียบ ขั้นตอนจากเบาไปหนัก คือ 
“ตักเตือน ภาคทัณฑ์ พักงาน ลดต าแหน่ง โยกย้าย หรือไล่
ออก” หรือปฏิบัติตามกฎหมาย กรณีที่บุคลากรท าผิดวินัย   

          

๗  ผู้บริหารยกย่องชมเชยบุคลากรที่ประสบความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงาน 

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 
 

ข้อท่ี 
ประเด็นค าถาม  :  

การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

  ข.ด้านการปฏิบัติงานของบุคลากร           

๘ ผู้บริหาร สนับสนุนครูและบุคลากรให้ได้รับการพัฒนา มีวิทย
ฐานะ เงินเดือน และเงินประจ าต าแหน่ง ตามมาตรฐานต าแหน่ง
และมาตรฐานวิทยฐานะ 

          

๙ ผู้บริหาร มีการวางแผนก าหนดพัฒนาคุณภาพบุคลากรในแต่ละ
ภาคการศึกษา 

          

๑๐ สถานศึกษาคัดเลือกบุคลากรที่ให้ความรู้  วิชาการ ด้วยความ
จริงใจ โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

          

๐๐ ผู้บริหารน าผลจากการประเมินการปฏิบัติงานไปปรับปรุงแก้ไข
และพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

          

๐๒ ผู้ บ ริห าร  จั ดกิ จกรรมส่ ง เส ริมสนับสนุนวั นส า คัญทาง
พระพุทธศาสนากิจกรรมพัฒนา คุณธรรม จ ริยธรรมใน
สถานศึกษา 

          

๐๓ ผู้บริหาร บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โดยไม่ใช้หน้าที่
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

          

๐๔ ผู้บริหารเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน 

          

๐๕ ผู้บริหารบริหารงานด้วยการเอาใจใส่ดูแลทุกข์สุขของบุคลากร
เป็นอย่างดีคิดท าสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่กัน มองในแง่ดี 

          

๐๖ ผู้บริหารปกป้องบุคลากรให้ด ารงตนอยู่ในหน่วยงานอย่าง
ปลอดภัย           

  
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 

ตอนที่ ๓ 
 
ค าชี้แจง      ท่านมีแนวทางอย่างไรในการน าหลักสังคหวัตถุ ๔ มาประยุกต์ใช้ในการ 
                บริหารงานบุคคลในการบริหารสถานศึกษา 
หลักสังคหวัตถุ ๔  ประกอบด้วย 
- ทาน    : การเสียสละ ให้เวลา ให้โอกาส ตลอดทั้งให้วัตถุสิ่งของ ของผู้บริหารสถานศึกษา 
- ปิยวาจา     : การกล่าวค าที่สุภาพ ไพเราะ ชวนฟัง น่าเคารพเชื่อถือ ของผู้บริหารสถานศึกษา   
- อัตถจริยา     : การประพฤติตนที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ของผู้บริหารสถานศึกษา 
- สมานัตตตา   : การวางตนเสมอต้น เสมอปลาย  
 
๓.๑ ด้านการวางแผนบุคลากร  หมายถึง  การวางคนให้เหมาะสมกับงาน 
 ข้อเสนอแนะ  
...............................................................................................................…….…................................. 
......................................................................................................................…….….......................... 
......................................................................................................................…….….......................... 
......................................................................................................................…….…..........................  
......................................................................................................................…….…..........................  
......................................................................................................................…….….......................... 
......................................................................................................................…….….......................... 
๓.๒ ด้านการสรรหาบุคลากร  หมายถึง  การคัดเลือกเพื่อสรรหาบุคลากรที่เหมาะสมกับหน้าที่การ
งานตามต้องการขององค์การ 
 ข้อเสนอแนะ  
.............................................................................................................…….…................................... 
......................................................................................................................…….…..........................  
......................................................................................................................…….…..........................  
......................................................................................................................…….….......................... 
......................................................................................................................…….….......................... 
......................................................................................................................…….…..........................  
......................................................................................................................…….…..........................  
......................................................................................................................…….….......................... 



๑๒๔ 
 

๓.๓ ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน หมายถึง  กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ระบบงานของพนักงาน  ที่ปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้นๆ และการตัดสินใจของผู้บริหาร   
 ข้อเสนอแนะ  
...............................................................................................................…….…................................. 
......................................................................................................................…….….......................... 
......................................................................................................................…….….......................... 
......................................................................................................................…….…..........................  
......................................................................................................................…….…..........................  
......................................................................................................................…….….......................... 
......................................................................................................................…….….......................... 
......................................................................................................................…….….......................... 
๓.๔ ด้านการธ ารงรักษาบุคลากร หมายถึง การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ของบุคลากรรับฟัง
ความเห็น และจัดกิจกรรมเพื่อให้บุคลากรเกิดความพึงพอใจ ปลอดภัย  และบรรลุเป้าหมาย ของ
องค์การ 
 ข้อเสนอแนะ  
.............................................................................................................…….…................................... 
......................................................................................................................…….…..........................  
......................................................................................................................…….…..........................  
......................................................................................................................…….….......................... 
......................................................................................................................…….….......................... 
......................................................................................................................…….…..........................  
......................................................................................................................…….…..........................  
......................................................................................................................…….….......................... 
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